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دوران سـاز, تلاش  مـى كـنـد. در اين راستـا, حـزب  از هـمه تفكـرات اجتـمـاعـى - تـئـوريك
مـتـرقـى مـعـاصـر و نـيز  از تـاريخ  انـديشـه هـاى انـسـان گرايانـهٌ ايران,  بـهـره گيرى خـلاق كـرده

و مى كند .

ماده 1 -  اهداف و ماهيت حزب

هـدف نـهـايى حـزب تـوده ايران, اسـتـقـرار سـوسـيالـيسـم در ايران, اسـت  و نخـسـتـين گام
ينـه اسـتـقـرار رقـرارى حـكـومـت  دمـوكـراتـيك مـى دانـد, كـه زمـ در راه تحـقـق اين هـدف را,  بـ

آزادى, استقلال, صلح و عدالت اجتماعى را در جامعه فراهم آورد .
افـع طـبـقـه كـارگر , دهـقـانـان و ديگر زحـمـتـكـشـان  دفـاع  مـى نـ وده ايران از مـ حـزب تـ
ردم و ديم مـ ى خـود تـقـ ارزات انـقـلابـ ارى را در مـبـ ى Lـمـ داى بـ وده ايران  Lـهـ د. حـزب تـ كـنـ

تاريخ ايران  كرده است .
حزب, اعـضاء خـود را بـا روحـيه مبـارزه بـراى حفظ و تحكـيم وحـدت حـزبى, بـا هـدف
تـأمـين  وحـدت جـنـبـش كـارگرى و كـمـونـيسـتـى ايران, و بـرضـد گروه گرايى, دسـتـه بـنـدى و
فـراكـسـيونـيسـم , بـوروكـراتـيسـم ,كـيش Lـخـصـيت و نقـض رهـبـرى جـمعـى, بـرضـد عـادات
دگى ا روحـيه رزمـنـ ى, و بـ يسـتـ ى و اخـلاق كـمـونـ ا مـوازين حـزبـ يگانـه بـ و خـصـوصـيات بـ
بـــانـه انـقـلابـــى و ايثـــار, پرورش مـــى دهـــد. حـــزب بـــا هـــرگونـه انـUـــراف فـــرصـت طـلـ
ـى ايران ـيسـتـ ـونـ مـ ـارگرى و كـ بــش كـ ـى) «راسـت » و «چپ» در درون جـنـ ـيسـتـ ـونـ (اپورتـ
ى يسـم و نژادپرسـتـ يه Lـوونـ وده ايران  عـلـ د. حـزب تـ ى كـنـ ارزه مـ اطـعـانـه و پيگيرانـه مـبـ ,قـ
مـبـارزه مـى كـنـد و صفـوف آن , تـبلـور اتحـاد خـلق هـاى سـاكـن  ايران: فـارس هـا , كـردهـا ,
آذرى هـا, تـركمن هـا, عـرب ها  و بـلوچ هـا است. حـزب تـوده ايران خواسـتاريك سـاختـار
حكومـتـى فـدرالـى, در ايرانـى مـتـUـد و دمـوكـراتـيك اسـت كـه در آن حـقـوق مـلـى هـمـه خـلـق
ـاخـتـه  Lــود و بـه مــوازات هـم, رLــد و گسـتــرش ن كــشــور بـه رسـمــيت Lـنـ هــاى ســاكـ
يابـد.حـزب تـوده ايران, اعـضـاء و هـواداران خـود را بـا روح انتـرنـاسـيونـالـيسـتـى, هـمـبـسـتگى
رقـى و مـردمـى اسـت, آمـوزش مـى دهـد.صـفـوف رام بـه آنچه كـه مـتـ ين مـلـت هـا و احـتـ بـ
حـزب تـوده ايران تجلـى گاه وحـدت مـبـارزات ملـى , مـيهـنـى و انـتـرنـاسـيونـالـيسـتـى مـردم ايران

است.
* حـزب تـوده ايران سـازمـان سـياسـى طـبقـه كـارگر ايران اسـت و بـه عـنـوان يك سـازمـان
سـان گرا, در راه دفـاع از آزادى , دمـوكـراسـى, سـياسـى, انـقـلابـى,مـيهـن دوسـت و انـ

صلح و عدالت اجتماعى ,مبارزه مى كند.

 پيش درآمد

تــاســيس حــزب تــوده ايران در  دهـم مـهــر مــاه ١٣٢٠, نــاLــى از  نــيازهــاى جــامـعـه, و
ى ينـى و ذهـنـى جـنـبـش  رهـايى بـخـش مـردم ايران در دوران  جـنگ جـهـانـ مـUـصـول Lـرايط عـ
دوم  بـود. تحـولات سـريع در اوضـاع اقـتـصـادى - اجـتـمـاعـى كـشـور, پيروزى انقـلاب اكـتـبـر,
سـبـى  صـنـايع جـديد,  رLـد طـبـقـه كـارگر, و هـمـزمـان بـا آن,  ادامـه و ايجـاد وگسـتـرش نـ
تـشـديد اسـتـثـمـار و بـهـره كـشـى  از اكـثـريت مـUـروم جـامـعـه,  نـياز بـه ايجـاد يك حـزب انـقـلابـى
ده وده ايران, هـمچون ادامـه دهـنـ رد. حـزب تـ ى كـ ى را مـطـرح مـ ى عـلـمـ ينـ ان بـ ز بـه جـهـ مـجـهـ
بـرنـامـه و راه حـزب كـمـونـيسـت ايران,  بـا رسـالـت هـدايت مـبـارزات مـلـى , آزادى خـواهـانـه و
انـتـرنـاسـيونـالـيستـى خـلق هـاى ايران, پابه عـرصـه حـيات نهـاد و به استـقبـال وظـيفه اى  تـاريخـى

و سرنوLت ساز Lتافت.
حـزب تـوده ايران, حـزب طـبـقـه كـارگر ايران اسـت. حـزب تـوده ايران  در صـفـوف خـود
شـار خـلـقـى را عـنـاصـر پيشـرو طـبـقـه كـارگر , دهـقـانـان , روLـنـفـكـران انـقـلابـى و سـاير اقـ
بـداد, ســازمـان دهـى كـرده  و مـى كـنـد, و در طـول بـيش از نـيم قــرن  هـمـواره  عـلـيه اسـتـ
اسـتـعـمـار, اسـتـثـمـار, و در راه تحـقـق آزادى, اسـتـقـلال و عـدالـت اجـتـمـاعـى رزمـيده  اسـت.
حـزب تـوده ايران از هـمـان آغـاز پيدايى خـود, در راه  بـيدارى زحـمـتـكـشـان و, در درجـه اول
كــشــان تـ ـا كــردن كــارگران و زحـمـ بـقـه كــارگر, پيكــار  كــرده اسـت. تـلاش در راه  آLـنـ طـ
اهـنگ شـكـل سـاخـتن پيشـ ارزه در راه مـتـ ا, مـبـ اعـى آنـهـ ى و اجـتـمـ ياسـ احـقـوق اقـتـصـادى , سـ بـ
طـبـقـه كـارگر و بـرقـرارى پيونـد هـاى اسـتـوار بـين اين پيشـاهـنگ و تمـامـى  طـبـقـه , در كـنـار
Lـركـت فـعـال  و تـعـيين كـنـنـده در مـبـارزه رهـايى بخـش گردان هـاى مـبـارز خلق, بـراى رسـيدن
بـه حـقـوق سـياسـى و اقـتـصـادى, و تـرويج  سـوسـيالـيسـم عـلـمـى,  را از جـمـلـه مـهـم تـرين
وظايف خـود دانسته و مى دانـد. زندگى , اهـداف,  و مبارزات روزانه و استـراتژيك حزب
تـوده ايران, از جهـان بـينـى آن ,يعـنـى مـاركـسـيسـم - لـنـينـيسـم, متـأثـر اسـت. حـزب تـوده ايران
ينـى  عـلـمـى و در جـهـت درك, گسـتـرش و بـه كـارگيرى دقـيق و عـلـمـى وسـازنـده اين  جـهـان بـ
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زى بـه آن ركـ ى كـه كـمـيـتـه مـ ا ارگانـ زى  و يـ ركـ د بـه تـصـويـب كـمـيـتـه مـ ايـ ود, و بـ د بـ آرا خـواهـ
اختيار داده است, برسد. دوره آزمايشى نبايد از �ش ماه كمتر با�د;

ان  را در حـزب مـى پ - سـابـقـه حـزبـى اعـضـا از روزى اسـت كـه حـوزه, عـضـويـت آنـ
پذيرد و براى تصويب به ارگان مربوطه اطلاع  مى دهد.

ماده 4 -  وظايف عضو حزب

عضو حزب موظف است:
الف - بـرنـامه حـزب را بـه درون تـوده هـاى مـردم ببـرد, مبلغ مـشـى سيـاسـى حـزب بـا�ـد

و با همه توان در راه انسجام درونى حزب بكو�د;
ب - انضباط آگاهانه حزبى را كه براى همه يكسان است, اكيداً مراعات كند;

يــزد, طـمـه بــزنــد بپرهـ بــار حــزب لـ تـ يـت و اعـ ثـ يـ پ - از هــرعـمـلــى كـه مــى تــوانــد بـه حـ
اد اد و انـتـقـ ا�ـد, و انـتـقـ ونـه بـ ارش نمـ ى رفـتـ اعـ دگى خـصـوصـى و اجـتـمـ ا در زنـ د تـ ى كـنـ سـعـ

ازخود را وظيفه حزبى بداند;
انـه سـان دوسـتـ سـتگى و انـ ا روح هـمـبـ رد, بـ الا بـبـ اسـى خـود را بـ ت - سـطـح دانـش سـيـ

عمل كند, و با صبر و حوصله و مراعات فرهنگ سياسى با دگرانديشان برخورد كند;
ث - در سازمان هاى توده اى -اجتماعى �ركت  و فعاليت كند;

ال راى حـزب �ـركـت فـعـ ى بـ الـ ج -  حـق عـضـويت بپردازد و د رجـمـع آورى كـمـك مـ
دا�ته با�د.

ماده  5 -  حقوق عضو حزب

عضو حزب حق دارد:
الـف - مـسـائـل داخلـى , خـارجـى و سـازمـانـى حـزب را در جـلـسـات حـزبـى مـورد بـZـث

قرار دهد, و در تنظيم سياست حزب �ركت فعال  دا�ته با�د;
ب - در مبـاحـثـات مـطـبـوعـات حـزبـى �ـركـت كنـد, مـسـائـل سـازمـانـى , نـظـرى و  عـملـى
حـزب را آزادانـه مـورد بZـث قـرار دهـد, از آنهـا انـتقـاد كـنـد و پيـشـنهـاد هـاى سـازنـده به ارگان

هاى حزب تا عالى ترين آنها,ارائه دهد;
پ - در انـتـخـابـات ارگان هـاى حـزبـى �ـركـت فـعـال دا�ـتـه بـا�ـد, و بـه عـضـويـت آنـهـا

انتخاب �ود;

ان , پيشـه انـ اصـرپيشـرو طـبـقـه كـارگر , دهـقـ انـه عـنـ بـ شـكـل داوطـلـ وده ايران تـ * حـزب تـ
نــامـه حــزب را مـه نــيروهــاى خـلـقــى اسـت كـه اســاسـ نـفـكــران و هـ نــدان, رو�ـ وران , كــارمـ

بپذيرند و در راه تحقق برنامه  آن مبارزه  كنند.
يسـم اسـت, و  هـدف هـاى دور و ينـ نـ سـيسـم لـ وده ايران, مـاركـ ى حـزب تـ ينـ * جـهـان بـ
نـزديـك و مـشـى سـيـاسـى و سـازمـانـى آن از انـطـبـاق خـلاق ايـن جـهـان بـيـنـى عـلـمـى و انـقـلابـى بـر

�رايط ويژهٌ جامعه ايـران نا�ى مى �ود.
حـزب تـودهٌ ايـران, در راه ايجـاد جـامعه اى دمـوكـراتـيك كـه در آن همـبـسـتگى و بـرادرى و
تعـاون و عدالت اجتمـاعى ميـان انسان هـا برقرار بـا�د, مبـارزه مى كند. هـدف نهايـى حزب
تـودهٌ ايـران استـقـرار سـوسـيـاليـسـم در ايـران, يعـنـى بـرقـرارى مـالكـيت اجـتمـاعـى بـر ابـزار تـولـيـد,
و پايـان دادن بـه اسـتـثـمـار انـسـان از انـسـان اسـت. حـزب تـوده ايـران, اعـضـاى خـود را بـا روح
اى زحـمـتـكـش و وده هـ ا هـمـه تـ سـتگى بـ اى هـمـبـ سـم, بـه مـعـنـ الـيـ ونـ اسـيـ رنـ تـ ى و انـ مـيـهـن دوسـتـ

مZروم ايران و جهان, پرورش مى دهد. 

ماده  2 -  عضويت در حزب

�رايط عضويت درحزب توده ايران عبارت است از:
الف - تابعيت ايران;

ب - دا�تن حداقل ١٨ سال تمام;
پ - پذيرش اساسنامه و تبعيت از  آن, مبارزه در راه تحقق  برنامه حزب;

ت - �ركت در يكى از سازمان هاى حزبى;
تبصره:

*عضو حزب توده ايران نمى تواند درعين حال عضو حزب ديگرى با�د.

ماده  3 -  پذيرش درحزب

�رايط پذيرش در حزب توده ايران, به قرار زير است:
الـف- پذيـرش عـضـو, انفـرادى اسـت, و از طـريـق حـوزه به عـمل مـى آيـد. تـقـاضـا كـنـنـدهٌ
هٌ قـ ـضـــو حـــزب, داراى حـــداقـل دو ســـال ســـابـ ــد از جـــانــب دو عـ ــايـ ـضـــويــت, بـ عـ
اعـى وى را اسـى و اجـتـمـ ى, سـيـ د صـلاحـيـت اخـلاقـ ايـ رف هـا بـ ى �ـود. مـعـ رفـ ى, مـعـ حـزبـ

براى عضويت در حزب تأييد كنند;
ا اكـثـريـت دو سـوم ايـشـى, در حـوزه و بـ ان دوره آزمـ ب - پذيـرش در حـزب, پس از پايـ
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ماده  7 -  ساختار سازمانى حزب 

١-كليات

سـاخـتـار تـشـكـيلاتـى حـزب تـوده ايران, بـر اصـل مـركـزيت دمـوكـراتـيك, و بـر اسـاس تـلـفـيق
آگاهانه دموكراسى و مركزيت,استوار است .

حزب توده ايران: 
د ايـ زب بـ ا اراده جـمـعـى اعـضـاى حـ زب فـقـط بـ و4ـت حـ د اسـت كـه, سـرنـ الـف - مـعـتـقـ

تعيين گردد, و اين اصل تغيير ناپذير است;
ــد. عــضـــويــت در ارگان ــى دانـ ــوق مـ ــر حـقـ ــرابـ ب - هــمـه اعــضـــاى حـــزب را بـ

هاى رهبرى, بيانگر مسئوليت در قبال اعضاى حزب است;
ظـرات و ان آزاد نـ يـ ظـر و حـق بـ وع نـ ى, تـنـ راى آزادى و دمـكـراسـى درون حـزبـ پ - بـ
هٌ ل اســت, وايــن اصــــول را ســنگپايـ عــــاده قــــائـ قــــايــــد در حــــزب, ارزش فــــوق الـ عـ

سازمانى مى 4مارد; 
ريـن ارگان ى تـ الـ ات عـ ا, مـصـوبـ رصـه هـ الـيـت حـزب را در كـلـيـه عـ اد فـعـ ت - پايـه و بـنـيـ

هاى حزب مى داند;
ث - معتقـد است كه, هـمه اعضـاى حـزب بـايـد در تـدوين وتـنظـيم اسـنـاد بـرنـامه اى, و
ــوارد د. در مــ ا4ـنـ هـمـه مـدارك مـهـم آن, از طـريـق نـظـرخـواهـى, 4ـركـت فـعـال دا4ـتـه بـ
ضـرور, كــــه كـمـيـتـه مـــركـــزى تـشـخـيـص دهـد, مـى تـوان مـسـائـل مـورد اخـتـلاف را بـه هـمـه

پرسى در حزب گذا4ت;
ا كـمـيتـهٌ مـركـزى و صـمـيم در حـزب, و در تمـام سـطـوح آن, از حـوزه تـ ج - اتـخـاذ تـ
ا اكـثـريت آراء, انجـام پذير مـى دانـد. كـنگره هـاى حـزبـى, را پس از بـdـث و تـبـادل نـظـر, بـ
احتـرام به تـصمـيم هـاى حـزبـى, و اجـراى كـامل و بـى خـد4هٌ  آن, بـراى تمـام اعـضـاى حـزب
الـزامـى اسـت. هـر فـرد حـزبـى كـه بـا تـصـمـيم هـاى مـتـخـذه مـوافـق نـبـا4ـد, ضـمـن اجـراى اين

تصميم ها,مى تواند نظرات خود را در نشريه هاى درون حزبى منتشر سازد;
چ - بـراى كـار جـمـعـى بـا مـسـئـولـيـت فـردى, ارجـdـيـت قـائـل اسـت, و هـرگونـه سـيـسـتـم

فرماندهى و ادارى در حزب را نفى مى كند;
ح- مخالف ايجاد فراكسيون در درون حزب است, و با اين امر مبارزه مى كند;

ا كـمـيـتـهٌ ر تـ الاتـ اى بـ اى پايين از كـمـيـتـه هـ ات اصـل تـبـعـيـت كـمـيـتـه هـ راعـ ان مـ خ - خـواهـ
مركزى, است;

د - اجـــراى دمـــوكـــراســـى درون حـــزبـــى را, در عـــالـــى تـــريـن ســطـح, درمـــورد

ـيم صـمـ ـدگى و در مــورد آن تـ ـى وى رسـيـ ـالـ مـ ـات احـتـ ت - در جـلــسـه اى كـه بـه تـخـلـفـ
تـه بــا4ــد, بـه ارگان تــرض دا4ـ نــد, و اگر بـه قــرار صــادره اعـ گيرى مــى 4ــود, 4ــركـت كـ

هاى بالاتر تا كنگره حزب,4كايت كند;
نــد, و لــى رأى او تـخــابــات 4ــركـت  كـ صــره ١- عـضــو آزمــايـشــى مــى تــوانــد در انـ بـ تـ

مشورتى خواهد بود;
تبصره ٢- عضو آزمايشى نمى تواند به مسئوليت ارگان هاى حزبى انتخاب 4ود.

ماده 6 -  مجازات حزبى

تـفــاده از نــامـه و عــدم اجــراى وظــايـف و يــا ســوء اسـ الـف - مـجــازات تـخـلـف از اســاسـ
مسئوليت حزبى, به تناسب 4دت, به 4رح زير است: 

* تذكر 4فاهى, 
* تذكر كتبى, 

* سلب مسئوليت حزبى, 
* اخراج از حزب;

رار أييد قـ ى اسـت. در مـوقـع صـدور و تـ ر مـجـازات حـزبـ ب - اخـراج از حـزب, حـداكـثـ
اخـراج, بـايـد اسنـاد و مـدارك مـربـوط بـه تخلـف وى, دقيـق و بـى خـد4ه, مـورد بـررسـى  هـمه
ى اتـخـاذ دگان در حـوزهٌ حـزبـ ا دوسـوم آراى 4ـركـت كـنـنـ رار اخـراج بـ رد. قـ رار گيـ بـه قـ جـانـ

مى 4ود;
تــوالــى از 4ــركـت در جـلـســات حــزبــى يــا پرداخـت حـق اگر عـضــوى, طــى سـه مــاه مـ

عضويت بدون عذر موجه, خوددارى كند, از حزب اخراج مى 4ود;
ر مـdـلـى, و مـجـازات الاتـ ا تـصـويـب ارگان بـ ولـيـت حـزبـى, بـ پ - مـجـازات سـلـب مـسـئـ
اخـراج از حـزب, بـا تـصـويـب كـمـيـتـه مـركـزى و يـا ارگانـى كـه كـمـيـته مـركـزى بـه آن اخـتـيـار داده

است, قابل اجرا خواهد بود;
ت - در مورد اخـراج اعضاى اصلى و مـشاور كميته مـركزى , خواه از عضـويت كميته
مـركـزى و خـواه از عـضـويت حـزب, پلـنـوم كـمـيـتـه مـركـزى تـصـمـيـم بـايـد بگيـرد, و بـراى اخـذ

تصميم, حداقل دو سوم آراى اعضاى اصلى كميتهٌ مركزى,  لازم است;
اخـراج از كـمـيـتـه مـركـزى, درصـورت عـدم صـلاحـيـت سـيـاسـى, اجـتـمـاعـى يـا اخـلاقـى و
رد. هـيأت سـياسـى  حـق دارد عـضـويت   د انجـام گيـ وانـ شـنـهـاد  هـيأت  سـياسـى  مـى تـ ا پيـ بـ
نــاد و مــدارك تـه مــركــزى مـعـلـق ســاخـتـه,و اسـ يـ مـ (اصـلــى و مـشــاور) چنـين افــرادى را  در كـ

مربوط را به پلنوم كميته مركزى, براى تصميم گيرى  نهايى, ارائه دهد.
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        ٢-  حـوزه بـايد در فـعـالـيت هـاى حـزبـى �ـركـت كـنـد و يك واحـد زنـده و فـعـال حـزبـى
را تشكيل بدهد .

     ٣- حـوزه هـاى حـزبـى بـر اسـاس مـ&ل كـار افـراد , حـرفه و �ـغـل و يا مـ&ل زنـدگى آنـهـا
تشكيل مى �ود . 

ا اعـضـاى حـزب, و مـجـمـوعـهٌ اط ارگان هـاى رهـبـرى بـ     ٤-  حـوزه, حـلـقـه اسـاسـى ارتـبـ
ـشــى ن نــظــر, حــوزه مـبـلـغ مـ حــزب بــا تــوده هــاى مــردم, بـه �ـمــار مــى رود. از ايـ

سياسى حزب و عامل بسيج توده ها در مبارزه در راه تحقق هدف هاى حزب است.
     ٥- حـوزه مـوظف اسـت بـا رعـايـت اصل بـرتـرى كـيـفـيـت بـر كـمـيـت, اعـضـاى جـديـدى را
به حـزب جلـب كـنـد, و فـعـالـيـت اعـضـاى حـزب را در زمـيـنـهٌ پخـش  نـشـريـات حـزبـى و جـمـع

آورى كمك مالى سازمان دهد.
بــاً بـه ارگان هــاى ئــول حــوزه, مــوظـف اسـت گزارش كــارهــاى حــوزه را مــرتـ      ٦- مـسـ

مربوطه تسليم كند .
ب-  سازمان بخش

ى در يك كـارخـانـه, يك مـوسـسـه و يا يك دين حـوزه حـزبـ     ١- سـازمـان بـخـش, از چنـ
دهكده, تشكيل مى �ود.

     ٢ - سـازمـان بـخـش, بـه وسـيلـه كـمـيتـه بـخـش, مـركـب از حـد اقـل سـه مـسـئـول اداره مـى
ول سـئـ ات, مـ يغـ بـلـ وزش و  تـ ول آمـ سـئـ شـكـيلات, مـ ول تـ سـئـ يتـه بـخـش و مـ ير كـمـ �ـود: دبـ

مالى.
پ -  سازمان محلى ( سازمان شهر) 

    ١- اين سازمان از مجموعه چندين سازمان بخش به وجود مى آيد.
يتـه مـسـئـولان, كـه حـد اقـل مـركـب از ان �ـهـر), تـوسـط  كـمـ ان مـ&ـلـى(سـازمـ     ٢-  سـازمـ

دبير, مسئول آموز�ى و تبليغاتى  و مسئول مالى است,اداره مى �ود.
    ٣-  انتخـابـات كـمـيته مـسئـولان م&لـى (�هـرى ), در كـنفـرانـس سـالانه سـازمـان م&لـى و

�هر, صورت مى گيرد .
    ٤- كنفـرانـس سـازمـان مـ&لـى (�هـرى ), از نمـاينـدگان كلـيه حـوزه هـاى تـابع  تـشكـيل مـى

�ود .
الاتـر , راى ارگان هـاى بـ اينـدگان خـود را بـ ان مـ&ـلـى (�ـهـرى), نمـ رانـس سـازمـ     ٥- كـنـفـ

سازمان هاى ايالتى و يا كشورى, تعيين مى كند.

نـه, احــزاب يـ يــاســى خـلـق هــاى ســاكـن ايــران, ضــرور مــى دانــد. در ايـن زمـ يــروهــاى سـ نـ
دموكراتـيك و مترقـى چپ سياسـى و ملى اين خلق هـا, اعم از آنكه قبلاً بـا حزب تـودهٌ ايران
اتحـاد سـازمـانـى دا�ـته انـد و يـا درآيـنـده بـخـواهـنـد بـه حـزب بپيـونـدنـد, مـى تـوانـنـد, در صـورت
اريـخـى- ى را كـه داراى اهـمـيـت تـ ام حـزب و سـازمـانـ ريـت اعـضـاى خـود, نـ خـواسـت اكـثـ
ا واحـد, و عـبـارت ان هـ راى كـلـيـه ايـن سـازمـ امـه بـ اسـنـ امـه و اسـ رنـ مـلـى اسـت, حـفـظ كـنـنـد. بـ
خـواهـد بـود از بـرنـامـه و اسـاسـنـامـهٌ حـزب تـوده ايـران, كـه بـه عـنـوان عـامـل عـمـدهٌ پيـونـد
ور,  ارگان ذكـ اى مـ ان هـ ى اسـت كـه احـزاب و سـازمـ يعـ رد. طـبـ د كـ ى,عـمـل خـواهـ انـ سـازمـ

مركزى خود را به هر زبانى كه لازم بدانند منتشر خواهند كرد;
س - انـتخـابـى بـودن هـمه ارگان هـاى رهـبـرى حـزب, بـا رأى مخـفـى, را از جمـله اصـول

رعايت دموكراسى مى داند;
ظـم ازسـوى ارگان هـاى رهـبـرى بـه سـازمـان هـاى مـربـوط را, نـ ش - گزارش دهـى مـ

وظيفهٌ اساسى اين ارگان ها مى داند.
* اين اصول  با هدف تحقق اهداف زير, به اجراء درمى آيند :

اول, وحـدت رهـبـرى حـز ب,  كه بـالاتـرين قـدرت اجـرايى حـزب را تـشـكـيل مـى دهـد,
ا و خـواسـت هـاى حـزب , اعـضـاء و ان هـ يك انـتـخـاب مـى �ـود, و آرمـ راتـ وكـ و بـه طـور دمـ

سازمان هايش را بيان مى كند, به آنها گزارش مى دهد و نظارت  آنها را قبول دارد; 
يك راتـ وكـ ر اصـول دمـ ى حـزب, كـه بـ انـ وژيك , سـياسـى و سـازمـ ولـ دوم, وحـدت ايدئـ
آزادى بـيان , و حـصـول  تـوافـق از طـريق تـبـادل نـظـر مـتـكـى اسـت. چنـين وحـدت حـزبـى اى,

مخالف فعاليت هاى انشعاب گرانه و فراكسيونيستى  است.
2 -  تقسيمات سازمانى 

تقسيمات سازمانى حزب عبارت است از: 
حوزه, سازمان بخش, سازمان �هر,  سازمان استان. 

در روستاها كميته هاى روستايى عمل خواهند كرد. 
ر ايـن ز بـ انـى ديگرى را نـيـ د تـقـسـيـمـات سـازمـ وانـ ركـزى مـى تـ زوم, كـمـيـتـه مـ در صـورت لـ

تقسيمات اضافه كند.
الف-  حوزه         

يه حـزب اسـت . حـداقـل افـراد حـوزه سـه نـفـر اسـت. حـوزه بـا ١-  حـوزه, پايه و تـشـكـل اولـ
ى �ـود, و شـكـيـل مـ رهـا, تـ ر در �ـهـ تـهٌ �ـهـ اهـا, و كـمـيـ ى در روسـتـ ايـ وافـقـت كـمـيـتـهٌ روسـتـ مـ

داراى مسئول و مسئول مالى خواهد بود.



    اسناد                  پنجمين كنگره حزب توده ايران - “كنگره اراني”             

                              پنجمين كنگره حزب توده ايران - “كنگره اراني”                اسناد

را انتخـاب مى كنـد. هياتٌ اجرايـى, از بين اعضاى خود, مـسئولين «�عبه» هـاى مختلف
يـفـه تـه» انجــام وظـ يـ مـ ئــول«كـ ظــارت مـسـ بـه» هــا تحـت نـ تـخــاب خــواهــد كــرد. ايـن «�ـعـ را انـ

مى كنند.
5 -  كميسيون هاى بازرسى

الف -«كـمـيـسـيـون» هـاى «بـازرسـى», بـه مـنـظـور كـمـك و هـمـكـارى بـا «كـمـيـتـه» انـتـخـاب
مـى �ـونـد, و تـعـداد  آنـهـا را «كـنـفـرانـس» تـعـيـين مـى كـنـد. وظـايـف آنـهـا بـه �ـرح زيـر اسـت:
تـهٌ» مـربـوطـه و ارگان هـاى بـالاتـر, در يـ صـمـيـمـات «كـمـ ظـارت بـر اجـراى صـDـيـح تـ ١- نـ

مDيط فعاليت خود; ٢- نظارت بر امور مالى «كميته».
ول سـئـ وان مـ ان اعـضـاى خـود, يـك نـفـر را بـه عـنـ ازرسـى», از مـيـ ب - «كـمـيسـيون بـ

انتخاب خواهد كرد.

6 - كنگره حزب

ايـنـدگان الـف - «كـنگره» عـالـى تـريـن  ارگان  رهـبـرى حـزب تـوده ايـران اسـت,كـه از نمـ
ا حـزب, تـشـكـيـل انـى بـ ان و احـزاب مـلـى داراى اتحـاد سـازمـ مـنـتـخـب «كـنـفـرانـس» هـاى اسـتـ

مى  �ود;
ب - «كـنگره», گزارش «كـمـيته مـــركـزى» و «كـمـيـسـيـون  بـازرسـى مـركـزى» را استـمـاع
امـه حـزب را تـصـويـب مـى رنـامـه و اسـاسـنـ مـى كـنـد و  بـه ارزيابـى فـعـالـيت آنـهـا مـى پردازد; بـ
د.«كـنگره »خـط مـشـى ى دهـ رار مـ د نـظـر قـ ورد تجـديـ ا را مـ زوم, آنـهـ ا درصـورت لـ د, يـ كـنـ

حزب را در كليه �ئون فعاليت آن, تعيين مى كند;
يــز تـه مــركــزى», و نـ پ - «كـنگره» حــزب, اعــضــاى (اصـلــى و مــشــاور) «كـمـيـ

اعضاى «كميسيون  بازرسى مركزى» را با رأى مخفى انتخاب مى كند;
يـل مــى �ــود. «كـنگره» فــوق ت - «كـنگره »حــزب, هــر چهــار ســال يـك بــار تـشـكـ
نـهــاد حــداقـل يـك ســوم ـا بـه پيــشـ تـه مــركــزى بــا دوســوم آرا , و يـ يـ مـ الـعــاده, از طــرف كـ

اعضاى حزب, تشكيل مى �ود.

7 - كميته مركزى 

وده زب تـ ركـزى حـ اصـلـه دو «كـنگره», «كـمـيـتـه مـ ام حـزب در فـ ريـن مـقـ ى تـ الـ الـف - عـ
د. كـمـيـتـهٌ رى مـى كـنـ ى حـزب را رهـبـ اسـى و كـار سـازمـانـ ران» اسـت, كـه فـعـالـيـت سـيـ ايـ

ت-  سازمان استان 

   ١- ا زمجموع چندين سازمان مDلى(�هرى), يك سازمان استان به وجود مى آيد .
   ٢- سـازمـان اسـتـان, تـوسـط كـمـيتـهٌ مـسـئـول اسـتـان, رهـبـرى مـى �ـود.  �ـمـار افـراد كـمـيتـهٌ
الـيت هـاى اسـتـان اسـت, و حـداقـل از سـه مـسـئـول سـتـه بـه عـرصـه هـاى مـخـتـلـف فـعـ ان, بـ اسـتـ

تشكيلات , آموز�ى - تبليغات و مالى  تشكيل مى �ود.
ار سـازمـان اسـتـان, مـركـب از     ٣- اعـضـاى كـمـيتـه اسـتـان, در كـنـفـرانـس هـر دو سـال يك بـ

نمايندگان كنفرانس هاى تابع, انتخاب مى �وند.

3 - كنفرانس ها

رانـس», و در ا, بـخـش, �ـهـر و اسـتـان,«كـنـفـ ان هـاى روسـتـ ى سـازمـ الـف - ارگان عـالـ
ــدگان واحـــد ــايــنـ ــرانـــس», از نمـ فـ ه» اســت. «كــنـ ــا, «كــمــيــتـ ــرانـــس» هـ فـ ــاصـلـه «كــنـ فـ
شـكـيـل د, تـ ى �ـونـ ر, انـتـخـاب مـ الاتـ ار مـصـوب ارگان بـ وطـه, كـه طـبـق مـعـيـ ربـ ى مـ انـ سـازمـ

مى گردد.
ب - «كـنـفـرانـس» هـاى روسـتـا, بـخـش, �ـهـر هـرسـال يـك بـار, و «كـنـفـرانـس» اسـتـان,
ا يـك سـوم اعـضـاى هـر دو سـال يـك بـار بـرگزار مـى �ـونـد. درصـورتـى كـه كـمـيـتـهٌ مـافـوق, يـ

سازمان, لازم بدانند,«كنفرانس» فوق العاده تشكيل خواهد �د.
پ - اخـتـيـارات و وظـايف «كـنـفـرانـس» هـا عـبـارتـنـد از: اسـتـمـاع و ارزيـابـى گزارش كـمـيـته
راى عـمـلـكـرد آيـنـده سـازمـان امـه هـاى لازم بـ رارهـا و قـطـعـنـ ازرسـى, صـدور  قـ و كـمـيـسـيـون بـ
مـربـوطه, انتخـاب اعـضـاى كمـيته و كـميـسيـون بـازرسـى, و انـتخـاب نمـاينـدگان بـراى كنفـرانـس

سازمان بالاتر.

4-  كميته ها

ى آن س», ارگان عـالـ ى, در فـاصـلـه بـين دو« كـنـفـرانـ تـه" هـر سـازمـان حـزبـ الـف - "كـمـيـ
سازمان است.

ابـع اى تـ ان هـ ان, سـازمـ ان و اسـتـ رسـتـ ر, �ـهـ ا, بـخـش, �ـهـ اى روسـتـ ب - «كـمـيـتـه» هـ
خـود را رهـبـرى مـى كـنـنـد, وتـصـمـيـمـات «كـنـفـرانـس» هـا, و قـطـعـنـامـه هـاى پلـنـوم هـاى كـمـيـتـه

مركزى ,را به موقع اجرا مى گذارند.
پ - پلـنـوم كـمـيـتـه هـاى مـخـتلـف از بـين اعـضـاى كـمـيـتـه, هـيـاتٌ اجـرايـى و  مـسـئـول  كـمـيـتـه
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ب - گزارش مـرتـب درآمـدهـا و هـزيـنـه هـاى حـزب بـايـد در اخـتـيـار كـمـيـتـه مـركـزى قـرار
گيرد;

پ - تعيين ميزان حق عضويت از اختيارات كميته مركزى است;

10 -  سازمان جوانان توده ايران

الـف - «سازمـان جـوانـان تـوده ايـران», سـازمـان جـوانان انـقلابـى, متـرقـى, دمـوكراتـيك
امـه و مـشـى حـزب تـوده ايـران فـعـالـيـت مـى كـنـد. رنـ و مـيـهـن دوسـت اسـت, كـه بـر اسـاس  بـ

سازمان جوانان توده ايران يار و ياور فعال, و نيروى ذخيره حزب توده ايران است;
بــرى ارگان هــاى بــرى ســازمــان جــوانــان تــوده ايــران, زير  رهـ ب - ارگان هــاى رهـ

مربوطه حزب توده ايران, فعاليت مى كنند.

11 -  سازمان هاى توده اى

ان ا سـازمـ اط تـنگاتـنگ بـ د در ارتـبـ ايـ ار بـ ونـت و كـ الـف - اعـضـاى حـزب در مـEـل سـكـ
هـاى تـوده اى - اتحـاديـه هـاى كـارگرى, سـنـديـكـاهـا, سـازمـان هـاى زنـان, جـمـعـيـت هـا, و
بـاGگاه هـاى فـرهـنگى, ورزGـى, هـنـرى, Gـركـت هـاى تعـاونـى و... بـاGـنـد و عـضـويـت

آنها را بپذيرند.
راسـى و نـيـل بـه ى بـه دمـكـ ابـ راى دسـتـيـ رد بـ ا, در نـبـ ان هـ اعـضـاى حـزب, در ايـن سـازمـ
مـقـاصـدى كه در بـرابـر سـازمـان هـاى تـوده اى قـرار دارد, بـايـد بـه عـنـوان نمـونـه بـراى ديگران

عمل كنند, و فعالانه در همه امور Gركت جويند.

*    *    *

مقررات كار مخفى

وازيـن ررات و مـ اى آن,  در اجـراى مـقـ ر ضـرورت هـ ر اثـ ى, و بـ ار مـخـفـ در Gـرايـط كـ
امـه, و در بـرخـى از عـرصـه هـاى فـعـالـيـت حـزبـى مـانـنـد- Gـيـوه هـاى مـنـدرج در ايـن اسـاسـنـ
فعـالـيت و سـاخـتـار تـشـكيـلاتـى حـزب, پذيـرش عـضـو, حقـوق اعـضـا, Gـيـوه هـاى رسـيدگى
يـارات ارگان هـا و نـEـوه فـراخـوانـدن آنـهـا (از جـمـلـه بـرگزارى و مـجـازات حـزبـى, اخـتـ
پلـنـوم, كـنـفـرانـس يـا كـنگره), انـتـخـاب و انـتـصـاب و نـEـوه فـعـالـيـت ارگان هـا و اعـضـاء, و

مـركـزى, در تمـام مـوارد, بـه عـنـوان نمـايـنـده جـمـعـى حـزب, عـمـل مـى كـنـد و در مـورد فـعـالـيـت
ار د حـداقـل  يك بـ ايـ زى» بـ ركـ وم كـمـيـتـه مـ ول اسـت. «پلـنـ سـئـ ر «كـنگره» مـ رابـ اى خـود در بـ هـ

درسال تشكيل Gود;
د. Gـرط ى كـنـ زى را كـنگره تـعـيـين مـ ركـ ى و مـشـاور كـمـيـتـه مـ ار اعـضـاى اصـلـ ب - Gـمـ
شـاور, داGـتن حـداقـل پنـج سـال ا مـ ى يـ تـه مـركـزى, اعـم از اصـلـ يـ ضـرور عـضـويـت در كـمـ

سابقه حزبى و فعاليت مستمر در حزب است.
انـد, ى بمـ ركـزى حـزب خـالـ يتـه مـ ر از اعـضـاى كـمـ د نـفـ *هـرگاه بـه عـلـلـى جـاى يك يا چنـ
ين اعـضـاى مـشـاور كـمـيتـه رادى از بـ ا گزينـش افـ ريت دوسـوم آراء بـ ا اكـثـ ركـزى, بـ كـمـيتـهٌ مـ
ى كـه اده و يا در صـورتـ وق الـعـ وارد فـ د. در مـ يل كـنـ داد خـود را تـكـمـ د تـعـ وانـ ى تـ زى,مـ ركـ مـ
ضرورت ايجـاب كـند,كـميتـه مركـزى مـى تـوانـد از بين سـاير اعـضاى حـزب نـيز, افـرادى را به

عضويت كميته مركزى برگزيند;
پ - كـمـيتـه مـركـزى از مـيان  اعـضـاى خـود, «هـيأت سـياسـى كـمـيتـه مـركـزى» را انـتـخـاب مـى
ى» و در صـورت الـ شـكـيلات», «آمـوزش», «مـ ين Gـعـب «تـ ولـ سـئـ ياسـى, مـ يأت سـ د.  هـ كـنـ
ولان, اعـضـاى Gـعـب را سـئـ د.  مـ ى كـنـ يين مـ ين اعـضـاى خـود تـعـ ياز, ديگر Gـعـب را از بـ نـ
بـراى تـصـويب به هـيأت سـياسـى پيشـنـهـاد خـواهـنـد كـرد.  هـيأت سـياسـى, در فـاصـلهٌ دو پلـنـوم

كميته مركزى, فعاليت حزب را هدايت مى كند; 
ت -  هيأت سياسى, از ميان اعضاى خود سخنگوى حزب را انتخاب مى كند.

8-  كميسيون بازرسى مركزى

زى, ركـ ا كـمـيـتـه مـ ارى بـ ركـزى» بـه مـنـظـور كـمـك و هـمـكـ ازرسـى مـ ون بـ سـيـ الـف - «كـمـيـ
يـز ظـارت بـر امـور مـالـى و نـ صـمـيـم هـاى آن, نـ ظـارت در اجـراى صـEـيـح و بـى خـدGـه تـ نـ

رسيدگى به Gكايات  رسيده, از كميته هاى استان, تشكيل مى Gود;
ول سـئـ وان مـ ر را بـه عـنـ يان اعـضـاى خـود يـك نـفـ زى از مـ ركـ ازرسـى مـ ون بـ سـيـ ب - كـمـيـ

كميسيون تعيين مى كند.;
پ - عضو كميسيون بازرسى حق ندارد عضو ديگر ارگان هاى انتخابى حزبى باGد;

9-  امور مالى

ـد حــاصـل از فــروش ت, عــوايـ ـارت اسـت از: حـق عـضــويـ بـ الـف - درآمــد حــزب عـ
نشريات و كمك هاى مادى اعضاى حزب و توده هاى مردم;
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نـيـز �ـكـل و �ـيـوه فـعـالـيـت سـازمـان جـوانـان و جـز آن, در راسـتـاى تحـكـيـم مـركـزيـت, تـقـويـت
انضباط و حفظ سريت حزبى- بايد تغييراتى داده �ود.

اى راسـاس تجـربـه هـ ى را بـ ار مـخـفـ ررات ويژه دوران كـ وظـف اسـت مـقـ يأت سـياسـى مـ هـ
گردآمده تنظيم كند و براى تصويب به پلنوم كميته مركزى, ارائه دهد.

*      *     *


